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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten



06 van 06

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Stichting Floraison Les Petits Louh stelt zich ten doel:

kinderen in de regio Noun te Kameroen een inspirerende omgeving te bieden, waar ze zich kunnen ontplooien tot zelfstandige en verantwoordelijke mensen met zelfrespect en aandacht voor het algemeen belang.

Floraison Les Petits Louh tracht dit doel te bereiken door:

- het bevorderen van jeugdonderwijs in het Kameroense Noun–department in het belang van de jeugd en het creëren van een inspirerende omgeving aldaar;

- het verzamelen van fondsen en het ter beschikking stellen daarvan aan een lokale stichting om de uitvoering van de doelen in de NOUN te bekostigen, waarbij de stichting de besteding van deze fondsen nauwlettend zal toetsen aan het inrichtingsplan en het schoolplan;

- een inspirerende omgeving te creëren waarbij door middel van activiteiten en projecten fondsen en/of diensten en/of materiële goederen worden ingezameld om de doelstellingen van de stichting te verwezenlijken;

- al het geen te doen dat met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, een en ander in de ruimste zin van het woord.
	53_ML: 

De werkzaamheden van Stichting Floraison Les Petits Louh bestaan onder andere uit:



- Het benaderen van potentiële donateurs o.a. Kerken, Organisaties en bedrijven om financiële  bijdragen te verkrijgen. 

- Het onderhouden van relaties met donateurs;

- Het monitoren aldaar en financiele evaluatie van gefinancierde projecten om de effectiviteit te waarborgen.



Wanneer en hoe worden de werkzaamheden uitgevoerd?

Deze activiteiten vinden doorlopend plaats, of wanneer specifieke projecten financiering nodig hebben. 



Bijdrage aan de doelstelling

Door middelen te vinden voor onderwijs instelling in de regio Noun te Kameroen kunnen de scholen hun infrastructuren verbeteren en een beter onderwijs bieden aan de kinderen van de regio zo draagt stichting Floraison les Petits Louh direct aan het behalen van zijn doelstellingen.
	54_ML: De stichting genereert inkomsten door actief acquisitie te voeren om projecten te financieren. De inkomstenbronnen bestaan uit:



Bijdragen van sympathisanten: Personen, organisaties of (ANBI) stichtingen die het doel van de stichting ondersteunen.




	56_ML: De bestuurders genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Alle bestuurders hebben recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten, voor zover deze naar redelijkheid zijn gemaakt, en niet-bovenmatige vacatiegelden.
	56: 
	_MLT: https://www.floraisonlespetitslouh.com/wp-content/uploads/2024/05/Beleidsplan-Floraison-2024-2026-FINAL.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In 2025 werd de bouw van de bibliotheek succesvol afgerond. Tijdens deze fase werden onder andere het plafond, de ramen en deuren geplaatst en werden de kasten, tafels en boeken voorzien, zodat de bibliotheek volledig ingericht kon worden.

De officiële opening van de bibliotheek vond plaats in aanwezigheid van de sous-préfet van Foumban, die als lokale autoriteit de opening ceremonieel verzorgde.

Sinds de opening hebben de scholieren toegang tot de bibliotheek en kunnen zij gebruikmaken van de beschikbare leer- en leesmaterialen ter ondersteuning van hun schoolwerk en persoonlijke ontwikkeling.
	55_ML: De inkomsten worden onder meer besteed aan de volgende doelen:



- De bouw van een bibliotheek, zodat kinderen toegang hebben tot kennis, educatie en leesmateriaal;



- Het onderhoud en de verbetering van de school, waarmee een veilige en functionele leeromgeving wordt gewaarborgd;



- Het onderhouden van wegen, zodat bereikbaarheid en veiligheid van de scholieren verbeterd worden;



- De bouw van een middelbareschool, waarvan reeds de fundering en betonnen palen zijn gerealiseerd, met als doel de kinderen van de basisschool Ecole les Petits Louh een vervolg onderwijs te bieden met hetzelfde kwaliteit als de basisschool Ecole les Petits Louh.
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	21_A7: 
	22_A7: 414,45
	15_A7: 
	25_A7: 1180.0999999999985
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	24_A7: 9800.800000000001

	3_ML: Overige giften bestaan uit giften ontvangen kerkgemeenschappen, scholen en overige ondernemingen. 

Verstrekte subsidies & giften bestaan uit de bijdrages aan projecten (bouw bibliotheek, bouw klaslokalen en bouw lyceum voor de school L'École les Petits Louh in Foumban. Als gevolg van nieuwe compliance policy restricties van de ontvangende bank in Kameroen, was het in 2025 tijdelijk niet mogelijk om gelden over te boeken naar de bankrekening van de stichting in Foumban. Hierdoor zijn er minder bijdrages verstrekt aan de projecten van de school in Foumban dan gepland. In 2025 gesprekken geweest met de lokale bank in Kameroen waarna er maatregelen zijn genomen om dit in de toekomst opnieuw mogelijk te maken en alsnog bij te dragen aan de projecten van de school in Foumban.

Financiele lasten bestaan uit de financieringskosten (bankkosten etc.)
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