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Inleiding 
 
In 2023 werd de stichting Floraison les Petits Louh opgericht. Dit beleidsplan heeft 
betrekking op de periode januari 2024 – januari 2026. 
In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de verwachte 
resultaten van de gezamenlijke inspanning in de genoemde periode.  
 
1. Visie en Missie 
 
1.1. Visie 
 
Wij visualiseren een toekomst waarin elk kind, ongeacht zijn achtergrond of 
afkomst, de kans krijgt om zich te ontplooien in een inspirerende omgeving. We 
streven ernaar dat de kinderen in de regio Noun te Kameroen zich kunnen 
ontwikkelen tot zelfstandige en verantwoordelijke mensen met zelfrespect en 
aandacht voor het algemeen belang. 
 
1.2. Missie 
 
Onze missie vertaalt zich vanuit onze visie naar onderstaande hoofddoelen:  

• Het verzamelen van fondsen en het ter beschikking stellen daarvan aan 
een lokale stichting om de uitvoering van haar doelen te bekostigen. De 
focus zal in beginsel vooral gericht zijn op de regio Noun in Kameroen.  

• Het bevorderen van jeugdonderwijs in het belang van de jeugd. De focus 
zal in beginsel vooral gericht zijn op de regio Noun in Kameroen.   

• Het creëren van een inspirerende omgeving waarbij door middel van 
activiteiten en projecten fondsen en/of diensten en/of materiële 
goederen worden ingezameld om de doelstellingen van de stichting te 
verwezenlijken. 
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2. Activiteiten 
 
In de komende 2 jaren gaan wij fondsen werven en ter beschikking stellen aan 
een lokale stichting om het bevorderen van jeugdonderwijs in een bestaande 
school in de Noun te bekostigen. Het bestuur zal in het eerste jaar werken aan 
het opzetten van zijn eigen organisatie o.a. vrijwilligers voor commissies van de 
stichting (bv kascommissie, activiteiten commissie) om het bestuur te 
ondersteunen met specifieke taken. Tevens, wordt er getracht om de volgende 
activiteiten te realiseren:  

• Een eigen website maken en online zetten 
• Ondersteuning van lopende projecten in de Noun departement 

(hieronder een kort samenvatting).  
o Samenwerken met de lokale stichting Association pour les Oeuvres 

Sociale et Culturele (APOSC) gevestigd in Foumban te Kameroen. 
Zij gaan de bouw van een verdieping op de bestaande school les 
Petits Louh begeleiden voor o.a. een bibliotheek en extra 
klaslokalen. Lokale aannemers en vaklui zullen de bouw uitvoeren. 
Alle materialen worden in de regio of de nabije omgeving gekocht. 

o Het tweede project dat wij gaan ondersteunen is de bouw van een 
middelbare school in Foumban. 

 
 
3. Verantwoording 
 
Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel 
jaarverslag. Het jaarverslag wordt gepubliceerd op onze website. 
Daarnaast zal de betrokken lokale stichting het bestuur van de Stichting Floraison 
les Petits Louh informeren over de voortgang van de bouwwerkzaamheden en de 
uitgaven die gedaan zijn. Aan de hand van foto’s en eventueel filmmateriaal zal 
de lokale stichting het bestuur op de hoogte houden van vorderingen en 
resultaten.  
 
De stichting streeft ernaar om minimaal 1 keer per jaar een vertegenwoordiger 
van de stichting lopende projecten in Kameroen te laten bezoeken. De 
vertegenwoordiger zal een verslag uitbrengen aan het bestuur en de leden van de 
stichting. De rapportages met foto’s worden opgenomen op onze website.   
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Wij streven ernaar leerlingen en/of docenten te laten vertellen over de impact van 
de school op hun leven. Rapportages en interviews worden geplaatst op onze 
website.  
 
Wij zullen donateurs op de hoogte houden van de voortgang van de projecten 
via het jaarverslag. Iedere donateur krijgt een persoonlijke bedankbrief en de 
periodieke nieuwsbrief van de stichting.  
 
 
4. Fondsenwerving 
 
Voor het verkrijgen van de benodigde fondsen zullen wij de mogelijke opties 
overwegen: 

• Onze bestaande donateurs aanschrijven,  
• Een crowdfunding-actie starten,  
• Lezingen geven op een plaatselijke middelbare school,   
• Vermogensfonds(en) en andere steunfondsen aanschrijven,  
• Sponsorovereenkomsten afsluiten. 

 
 
5. Kansen & Bedreigingen 
 
5.1 Kansen 
 De sterke punten van onze stichting bij het realiseren van onze doelstelling zijn:  

• Het directe contact met lokale stichtingen in de regio Noun, 
• Kennis van de bevolking, cultuur en de structuren van het land Kameroen 

en in het bijzonder de regio Noun, 
• Goede contacten met lokale aannemers, 
• Het spreken van de plaatselijke taal. 

 
5.2 Bedreigingen 
In de komende 2 jaar zullen wij een oplossing moeten vinden voor: 

• De teruglopende inkomsten van vaste en eenmalige donateurs  
• Teruglopende interesse voor ontwikkelingssamenwerking in het algemeen 
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6. Strategisch stappenplan 
 
Het ondersteunen van de bestaande stichting APOSC heeft hoge prioriteit, omdat 
de school Ecole les Petits Louh geen bibliotheek en voldoende klaslokalen heeft 
waar de kinderen zicht kunnen ontplooien en ontwikkelen.  
Om voortdurend te kunnen evalueren en bijsturen waar nodig, zullen we elke 
maand een bijeenkomst bijhouden om de stand van zaken te bespreken. Een 
contactpersoon uit het gebied zal hierbij digitaal aanwezig zijn. Tijdens dit 
overleg wordt gekeken naar lopende projecten en kunnen nieuwe projecten 
worden voorgelegd. 
 
Tevens, wordt tijdens het bestuur bijeenkomst de stand van zaken wat betreft 
sponsoring besproken. Van elke meeting wordt een schriftelijk verslag gemaakt. 
Het verslag wordt gestuurd naar het bestuur en de leden van de stichting. Ook 
worden de acties uit de meeting vastgelegd. Bijvoorbeeld het bezoeken van 
organisaties of bedrijven en het aanschrijven van kerkelijke instanties. 
Er is reeds opdracht gegeven voor het bouwen van een zeer beperkte website. 
Zodra deze website online is zal de stichting in principe aan de ANBI-
voorwaarden voldoen.  
 
7. Bestuurlijke zaken 
 
Ons jaarverslag wordt jaarlijks voor 1 juli gepubliceerd op onze website. 
De jaarrekening wordt gecontroleerd door een kascommissie van vrijwilligers, 
gerekruteerd uit onze vaste donateurenbestand en/of vrienden van de stichting.  
 
8. Kernwaarden 
 
Het bestuur is er van overtuigd dat goed onderwijs de basis legt voor de 
ontwikkeling van elk kind. De Kernwaarden van onze stichting zijn:  

• Hoge onderwijskwaliteit en continu verbetering van onderwijs omgeving,  
• Respect voor de lokale cultuur, normen en waarden, 
• Samenwerking met lokale bestuurders, 
• Eerlijkheid en transparantie zijn de pijlers van ons handelen. 

Bij alles wat de stichting onderneemt, worden onze kernwaarden niet uit het 
oog verloren. 
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9.  Begroting 2024 
 

LASTEN  BATEN 
Algemene kosten  €      1.175,00   Sponsoring    

   Bestaande relaties € 9.000,00 
Bankkosten  €          250,00   Nieuwe relaties  € 2.500,00 

     
Bijdrage aan projecten  €   10.000,00     
Bouw bibliotheek en extra klaslokalen     
     
Overige kosten  €            75,00     
     
SUBTOTAAL €11.500  SUBTOTAAL €11.500 
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